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¢ Respectvol en integer traject van het akkoord Meer Weten.
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Werkgevers stellen gebaseerd op de geleverde Op de website van de Federale

dienst eerder dan op de geleverde
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Bemiddelingscommissie vindt u alle actuele
informatie terug.

e Snelle oplossing op maat

o Kost is beter onder controle dan bij een
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* Vertrouwelijkheid

 Behoud van reputatie

e Voorkomen van risico's
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Magistraten

e Verrijking van het aanbod van justitie
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Elke partij heeft de vrije keuze om zich tijdens
de bemiddeling te laten bijstaan door een
juridische of andere raadgever (advocaten,
syndicaten, notarissen, psychologen, fiscalisten
en andere experten).
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