Welke rol kan de bemiddelaar

opnemen in een aanwezigheidsbeleid?

11U30-13U
INLEIDING

« Verwelkoming en probleemstelling
door Renaat HOOP

PANELGESPREK

e Moderator: Kathleen DE CUYPER
o Panelleden:

o Miet VANHEGEN

o Godewina MYLLE

o Ruben DEGRAEVE

o Jan PLEVIER

o Fedris

Q&A
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ONLINE

GRATIS

@ I

ERKENDE PERMANENTE VORMINGSUREN FBC
1u30

(@;

OPEN VOOR hr-managers, bedrijfsleiders

Igb

INSCHRIJVEN tot 27/09 via
nl.surveymonkey.com/r/YFL2TWG
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SPREKERS

« Kathleen DE CUYPER, advocaat,
erkend bemiddelaar, plaatsvervangend
rechter Nederlandstalige
Arbeidsrechtbank Brussel, erkend
collaboratieve advocaat

« Ruben DEGRAEVE, erkend
bemiddelaar, verantwoordelijke
IDEWE Academy

« Renaat HOOP, docent-onderzoeker
(sociaal) recht Hogeschool VIVES,
erkend bemiddelaar, rechter in sociale
zaken Arbeidsrechtbank Gent, afdeling
Brugge, lid FBC (commissie vorming)

« Godewina MYLLE, arbeidsarts,
preventieadviseur IDEWE

« Miet VANHEGEN, Manager Talent
Transitie Acerta

« Jan PLEVIER, MfN-registermediator,
auteur van Conflicthantering op het
werk

o Fedris
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https://nl.surveymonkey.com/r/YFL2TWG

